
東北農林専門職大学 

『令和７年度雇用導入・人材育成講座』 受講者募集の御案内 
 

■ 目  的 

  農業経営の計画的な拡大・発展を図るためには、労働力確保、とりわけ常時雇用者の

採用と育成が重要です。このため、農業法人の役員等を対象に、労働関係の諸制度及び運用

上の留意点を理解するとともに、雇用者の労働意欲向上に向けた取組みや、役員候補の育成方

法等について研修を実施します。 
 
■ 開催日時：令和８年 2月 12日（木）10：00～16：15 
 
（内容・タイムスケジュール） 

時間 内容 
10:00 
 
10:10～ 
  
 
 
13:00～ 
 

 
 
14:30～ 
 

 
15:10～ 
 
 
 
16:15 

１．開会 
 
２．講演  
〇テーマ：経営発展に向けた雇用と労務管理 
講 師：社会保険労務士 菊地 仁士 氏 

 
３．講演  
〇テーマ：雇用労働者の労働意欲を向上させるために 

講 師：ホライズンコンサルティンググループ株式会社代表取締役 庄司 和弘氏 
 
４．事例紹介：常時雇用者の定着と育成を図っている取組事例 
  講 師：株式会社 アグレスト（酒田市） 
 
５．演習（進行：庄司 和弘氏） 
〇雇用定着に向けたグループディスカッション 
〇班別の発表とまとめ 

 
６．閉会 

 

■ 会場 山形県産業創造支援センター多目的ホール （山形市松栄１－３－８） 
 

■ 受講対象 

（１）やまがた農業リーダー育成塾、アグリウーマン塾等を受講し、経営改善、経営規

模拡大等に取り組む県内の農業者 

（２）常時雇用の導入や定着に取り組む意欲のある県内の農業者 等 
 

■ 募集人数 ３０名  
 

■ そ の 他  受講者には受講決定通知をお送りします。 
 

■ 申込み・問合せ先 

別紙様式に記入のうえ、ＦＡＸまたはメールで、1 月 22 日（木）までお申込み下さい。 
 

東北農林専門職大学キャリアサポート・研修センター【緑風館】 

 〒996-0052 新庄市大字角沢 1366 番地 TEL：0233-22-8794 FAX：0233-23-7537  
E-mail：kenshu1@tpuaf.ac.jp 

 


